
RISARCIMENTO  
PER LA REITERAZIONE DEI CONTRATTI 

DEL PERSONALE EDUCATIVO 
 

SEI UN EDUCATORE: HAI SUBITO ANNI DI 

PRECARIATO? ORA PUOI CHIEDERE IL 

GIUSTO RISARCIMENTO. 
La CISL Scuola è al tuo fianco. 
Se sei un educatore ancora precario oppure immesso in ruolo da meno di 10 
anni e hai lavorato almeno quattro annualità di servizio a tempo determinato, 
potresti avere diritto a un risarcimento per l'abuso dei contratti a termine. 
 

Chi può aderire? 
✅ Educatori assunti ripetutamente fino al 31 agosto su posti vacanti e disponibili. 

✅ Educatori che hanno sottoscritto almeno quattro contratti consecutivi fino 

al 30 giugno nella stessa istituzione educativa. 
 

Cosa puoi ottenere? 
Il ricorso è finalizzato a ottenere un risarcimento compreso tra un minimo di 4 e 
24 mensilità dell'ultima retribuzione. 
Per anni hai garantito continuità al servizio educativo con contratti a termine per fare 
fronte ad esigenze permanenti dell'Amministrazione scolastica, hai pertanto 
diritto al riconoscimento del danno subito. 
 

Aderisci entro il 31 ottobre 2026 
Per gli iscritti alla CISL Scuola che aderiranno entro tale data il ricorso 
è completamente gratuito. 
Non rinunciare a far valere i tuoi diritti. Scrivi alla mail della CISL Scuola di 
Padova e Rovigo ricorsicislscuolapdro@gmail.com per verificare la tua 
posizione e aderire al ricorso entro la scadenza. 
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